Zatacznik 2 do Regulaminu rekrutacji uczestnikow:
Karta oceny formularza rekrutacyjnego dotyczacego | etapu rekrutacji

Karta oceny formularza rekrutacyjnego dotyczgcego I etapu rekrutacji

do projektu ,,Moj pomyst — mdj biznes — moj sukces”

| Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020
Os Priorytetowa 9 Rynek pracy

Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci

Arkusz wypetniony przez: Beneficjenta (Projektodawce)

Numer ewidencyjny
Formularza Rekrutacyjnego

Imie i nazwisko

ol u " ol
Kandydata/Kandydatki

Imie i nazwisko
| Cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Data przeprowadzenia oceny
Formularza rekrutacyjnego

Niniejszym o$wiadczam, ii:

zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikéw, dokonujgc oceny formularzy
rekrutacyjnych w ramach projektu pt.: ,Mdj pomyst - mdj biznes - méj sukces”,

zobowigzuje sie wypetnia¢ obowigzki cztonka komisji rekrutacyjnej w sposéb sumienny, rzetelny i
bezstronny, zgodnie z posiadang wiedza,

nie zachodzi zadna okolicznos¢, mogaca wywota¢ uzasadniong watpliwo$é co do mojej
bezstronnosci wzgledem osoby ubiegajacej sie o uczestnictwo w projekcie, w szczegdlnosci:

nie jestem matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej do drugiego
stopnia osoby, ktéra zto zyta formularz rekrutacyjny,

nie pozostaje z osoba, ktdra ztozyta formularz rekrutacyjny, w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskam podczas
lub w zwigzku z dokonywaniem oceny formularzy rekrutacyjnych oraz do ich wykorzystywania
jedynie w zakresie niezbednym do dokonania tej oceny.

data podpis | Cztonka Komisji Rekrutacyjnej
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I. OCENA FORMALNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Zgodnie z postanowieniami  Regulaminu  rekrutacji  uczestnikdbw do  projektu
,M0j pomyst - méj biznes - maj sukces” realizowanego w ramach Osi priorytetowej 9 Rynek pracy,
Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014 - 2020 uzyskanie pozytywnego wyniku oceny formalnej dokonanej przez |
Cztonka Komisji Rekrutacyjnej rekomenduje formularz rekrutacyjny do oceny merytorycznej.

Uzupetniono

TAK NIE .
dnia

Czy Formularz rekrutacyjny zostat ztozony w terminie

. . L Nie dotycz
wskazanym w regulaminie rekrutacji uczestnikéw? yezy

Czy wszystkie wymagane pola Formularza rekrutacyjnego
zostaty wypetnione?

Czy Formularz rekrutacyjny zostat wypetniony w jezyku
polskim?

Czy Formularz rekrutacyjny zostat podpisany w wyznaczonych
miejscach przez uprawniong osobe?

Czy Kandydat/Kandydatka posiada miejsce zamieszkania w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie powiatu M.Lublin
i/lub lubelskiego?

Czy status zawedewy Kandydata/Kandydatki kwalifikuje go/ja
do udziatu w Projekcie?

- osoba bezrobotna® w wieku 30 lat i [ Tak
wiecej [l Nie
- osoba bierna zawodowo?® w wieku 30* lat | [ Tak
i wiecej [l Nie
- osoba odchodzjca z rolnictwa planujaca O Tak
rozpoczgcé prowadzenie pozarolniczej

10soby bezrobotne - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteridow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidow
stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), X
rowniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

2Wiek Uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie — tj.
od dnia 30 urodzin.

30soby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).
Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalnosé¢ na wtasny rachunek (w
tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

4Wiek Uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie — tj.
od dnia 30 urodzin.
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dziatalnos$ci gospodarczej® [l Nie
Ponadto Kandydat/Kandydatka nalezy do [] Tak
jednej z ponizszych grup: [] Nie
- osoba w wieku 50 lat i wiecej, [l Tak
[l Nie
- kobieta, [] Tak
[l Nie
- osoba z niepetnosprawnosciami®, [J Tak
[l Nie
- osoba dfugotrwale bezrobotna’, [l Tak
[l Nie
- osoba o niskich kwalifikacjach®, [ Tak
[l Nie
Czy zostaly podpisane wszystkie wymagane oswiadczenia w
Formularzu rekrutacyjnym?

DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ TAK NIE
Kandydat/Kandydatka spetnia kryteria dostepu.
Uzasadnienie, jezeli nie:

5Pod pojeciem osoby odchodzacej z rolnictwa rozumiemy rolnika zarejestrowanego w PUP/MUP jako osoba bezrobotna,
prowadzacego indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych oraz ubezpieczonego w KRUS, dla
ktorego zostat ustalony | (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il (tzw. wymagajacy wsparcia) profil pomocy. Ponadto osoba taka
znajduje sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, co oznacza iz nalezy do jednej z nastepujgcych grup:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,
- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,
- osoby o niskich kwalifikacjach.

6Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby z niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011
r.Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdzn. zm.).

7Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby diugotrwale bezrobotne to - w przypadku dorostych (25 lat lub wiecej) —
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany
na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

8 Zgodnie ze Wspdlng Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowigcg Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby o niskich
kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie.
ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do podjecia
studidéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3
z reguty korcza sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat.
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Formularz rekrutacyjny spetnia wszystkie kryteria formalne i zostaje
przekazany do oceny merytorycznej.

Formularz rekrutacyjny zawiera braki/btedy formalne i zostaje
skierowany do uzupetnienia.
Uzasadnienie, jezeli tak:

Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.
Uzasadnienie, jezeli tak:

data podpis | Cztonka Komisji Rekrutacyjnej
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Karta oceny formularza rekrutacyjnego dotyczgceqgo I etapu rekrutacji

do projektu ,,Moj pomyst - mdj biznes - mdj sukces”

1l Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020
Os Priorytetowa 9 Rynek pracy

Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci

Arkusz wypetniony przez: Beneficjenta (Projektodawce)

Numer ewidencyjny
Formularza Rekrutacyjnego

Imie i nazwisko
potencjalnego Uczestnika projektu

Imie i nazwisko
Il Cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Data przeprowadzenia oceny
Formularza rekrutacyjnego

Niniejszym os$wiadczam, iz:

5)

6)

zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikéw, dokonujgc oceny formularzy
rekrutacyjnych w ramach projektu pt.: ,Méj pomyst - mdj biznes - méj sukces”,

zobowigzuje sie wypetnia¢ obowigzki cztonka komisji rekrutacyjnej w sposéb sumienny, rzetelny i
bezstronny, zgodnie z posiadang wiedzg,

nie zachodzi zadna okoliczno$¢, mogaca wywota¢ uzasadniong watpliwos¢ co do mojej
bezstronnosci wzgledem osoby ubiegajacej sie o uczestnictwo w projekcie, w szczegdlnosci:

nie jestem matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej do drugiego
stopnia osoby, ktéra zto zyta formularz rekrutacyjny,

nie pozostaje z osobg, ktdra ztozyta formularz rekrutacyjny, w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskam podczas lub
w zwigzku z dokonywaniem oceny formularzy rekrutacyjnych oraz do ich wykorzystywania jedynie
w zakresie niezbednym do dokonania tej oceny.

data podpis Il Cztonka Komisji Rekrutacyjnej
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I.  OCENA FORMALNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Zgodnie z postanowieniami  Regulaminu  rekrutacji  uczestnikdbw do  projektu
,M0j pomyst - méj biznes - maj sukces” realizowanego w ramach Osi priorytetowej 9 Rynek pracy,
Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014 - 2020 uzyskanie pozytywnego wyniku oceny formalnej dokonanej przez |
Cztonka Komisji Rekrutacyjnej rekomenduje formularz rekrutacyjny do oceny merytorycznej.

Uzupetniono

TAK NIE .
dnia

Czy Formularz rekrutacyjny zostat ztozony w terminie

. . L Nie dotycz
wskazanym w regulaminie rekrutacji uczestnikéw? yezy

Czy wszystkie wymagane pola Formularza rekrutacyjnego
zostaty wypetnione?

Czy Formularz rekrutacyjny zostat wypetniony w jezyku
polskim?

Czy Formularz rekrutacyjny zostat podpisany w wyznaczonych
miejscach przez uprawniong osobe?

Czy Kandydat/Kandydatka posiada miejsce zamieszkania w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie powiatu M.Lublin
i/lub lubelskiego?

Czy status zawedewy Kandydata/Kandydatki kwalifikuje go/ja
do udziatu w Projekcie?

- osoba bezrobotna® w wieku 30% lat i [] Tak
wiecej [l Nie
- osoba bierna zawodowo!! w wieku 30*? [] Tak
lat i wiecej [l Nie
- osoba odchodzjca z rolnictwa planujgca | [1 Tak

°0Osoby bezrobotne - osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow
stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja Swiadczen z tytutu urlopu), X
rowniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

10Wiek Uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie — tj.
od dnia 30 urodzin.

110soby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie s3
bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci
sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnosé
na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalno$é) nie sg uznawane
za bierne zawodowo.

12Wiek Uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie — tj.
od dnia 30 urodzin.
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rozpoczgc¢ prowadzenie pozarolniczej [l Nie
dziatalnosci gospodarczej?
Ponadto Kandydat/Kandydatka nalezy do [ Tak
jednej z ponizszych grup: [] Nie
- osoba w wieku 50 lat i wiecej, [ Tak
[l Nie
- kobieta, [J Tak
[l Nie
- osoba z niepetnosprawnosciami'4, [J Tak
[l Nie
- osoba dtugotrwale bezrobotna®?, [J Tak
[l Nie
- osoba o niskich kwalifikacjach®®, [l Tak
[l Nie
Czy zostaly podpisane wszystkie wymagane oswiadczenia w
Formularzu rekrutacyjnym?

DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ | TAK NIE

13pod pojeciem osoby odchodzacej z rolnictwa rozumiemy rolnika zarejestrowanego w PUP/MUP jako osoba bezrobotna,
prowadzacego indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych oraz ubezpieczonego w KRUS, dla
ktorego zostat ustalony | (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il (tzw. wymagajacy wsparcia) profil pomocy. Ponadto osoba taka
znajduje sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, co oznacza iz nalezy do jednej z nastepujgcych grup:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,
- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,
- osoby o niskich kwalifikacjach.

14Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby z niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011
r.Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdzn. zm.).

15Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby dtugotrwale bezrobotne to - w przypadku dorostych (25 lat lub wiecej) —
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany
na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

16 Zgodnie ze Wspdlng Listg Wskaznikdéw Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowigca Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby o niskich
kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie.
ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do podjecia
studidéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3
z reguty korcza sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat.
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Kandydat/Kandydatka spetnia kryteria dostepu.
Uzasadnienie, jezeli nie:

Formularz rekrutacyjny spetnia wszystkie kryteria formalne i zostaje
przekazany do oceny merytorycznej.

Formularz rekrutacyjny zawiera braki/btedy formalne i zostaje
skierowany do uzupetnienia.
Uzasadnienie, jezeli tak:

Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.
Uzasadnienie, jezeli tak:

data podpis Il Cztonka Komisji Rekrutacyjnej

CZY FORMULARZ SPEtNIA KRYTERIA FORMALNE

I MOZE ZOSTAC PRZEKAZANY DO OCENY MERYTORYCZNEJ?

o TAK O NIE

Uzasadnienie oceny:

Imie i nazwisko | Cztonka Komisji Rekrutacyjnej | Imie i nazwisko Il Cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Podpis Podpis

Miejsce, data Miejsce, data
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